Arkusz delegacji obowigzkow
Krok pierwszy: Wybierz zadanie, ktére ma zosta¢ oddelegowane




Krok drugi: Wybierz osobe, ktdrej zadanie bedzie delegowane

1. Ktore zadanie zostanie
oddelegowane?

2. Jaka wiedza,
umiejetnosci i zdolnosci
sg wymagane lub mogg
by¢ rozwiniete z twojg
pomocya?

3. Ktdrzy pracownicy sg
w stanie wykonac
delegowane zadanie?

4. Ktdrzy pracownicy

byliby zainteresowani?

5. Ktdérzy pracownicy sg
dostepni?

6. Kogo zapytasz?




Krok trzeci: Opisz delegowane zadanie

1. Jakich oczekujesz
rezultatéw? Co uznasz
za sukces?

2. Jakijest termin
wykonania zadania?

3. Jakie sg konkretne
etapy, ktore nalezy
ukonczy¢?

4. Jakie zasoby sg
potrzebne? W jaki
sposéb upewnisz sie,
ze pracownik ma do
nich dostep?

5. Jakie uprawnienia
przekazujesz
pracownikowi? Jakimi
ograniczeniami
obejmujesz te
uprawnienia?

6. Jaka pomoc mozesz
zaoferowac?

7. Czy sg jakie$ problemy,
ktére osoba moze
napotkac?




Krok trzeci: Opisz delegowane zadanie

8. W jakim stopniu
pozwalasz na
elastycznosé
W sposobie
wykonania
delegowanego
zadania?

9. Jak opiszesz
istotnosé
delegowanego
zadania?

10. Jak opiszesz korzysci
z delegowanego
zadania dla
organizacji oraz dla
pracownika?

11. Jakich pytan sie
spodziewasz?




